
VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS CPO LT ANTIKORUPCINĖS APLINKOS STIPRINIMO 2023-2025 M. PROGRAMA ĮGYVENDINIMO 
PRIEMONIŲ PLANO VYKDYMO 2023 M. ATASKAITA 

Eil. 
Nr. 

Priemonė Atsakingi 
vykdytojai 

Įvykdymo 
terminas 

Laukiamas rezultatas Įgyvendinimas 

 
1 UŽDAVINYS – didinti CPO LT antikorupcinių įsipareigojimų deklaravimo žinomumą 

 
1. Ne mažiau kaip 4 informacinių pranešimų 

antikorupcine tema parengimas ir platinimas 
Komunikacijos 
projektų vadovas 

Kasmet CPO LT antikorupcinių 
įsipareigojimų 

Įgyvendinta1. 

 
1 Įgyvendintos CPO LT Antikorupcinio sąmoningumo didinimo programos priemonių plano veiklos: 
1. Ne mažiau kaip 4 informacinių pranešimų antikorupcine tema parengimas ir platinimas CPO LT katalogo priemonėmis, socialiniuose tinkluose ir viešinimas CPO LT interneto 
svetainėje:  
I ketv. 2023 m. sausio 4 d. pranešimas CPO LT interneto svetainėje ir soc. tinkluose „CPO LT vadovaujasi aukščiausiais skaidrumo standartais – įsidiegė Antikorupcinės 
vadybos sistemą“; 
II ketv. 2023 m. birželio 21 d. pranešimas naujienlaiškyje CPO LT veiklos partneriams „CPO LT – tik skaidrūs viešieji pirkimai!“; 
III ketv. 2023 m. rugpjūčio 16 d. CPO LT elektroninio katalogo priemonėmis ir pakartotinai rugpjūčio mėn. naujienlaiškyje katalogo klientai (perkančiosios organizacijos ir 
tiekėjai) paraginti dalyvauti apklausoje, kurios tikslas – išsiaiškinti galimas korupcijos apraiškų sritis, veikimo principus, potencialius iniciatorius, tad kviečiame būti atviriems 
ir bendradarbiauti. Apklausa yra anoniminė; 
IV ketv. 2023 m. gruodžio 27 d. CPO LT elektroninio katalogo priemonėmis naujienlaiškyje katalogo klientai (perkančiosios organizacijos ir tiekėjai) informuoti apie CPO LT 
kaip skaidrios ir patikimo institucijos vertinimą „CPO LT įsipareigojimą skaidrumui aukštai vertina klientai ir darbuotojai“ (https://www.cpo.lt/cpo-lt-isipareigojima-skaidrumui-
aukstai-vertina-klientai-ir-darbuotojai/). 
2. Ne mažiau kaip 4 informacinių pranešimų, vienlapių, informacinių pranešimų antikorupcinės aplinkos stiprinimo tema CPO LT darbuotojams rengimas, viešinimas ir 
platinimas: 
I ketv. 2023 m. kovo 30 d. CPO LT darbuotojams išplatintas vienalapis „Skaidrumas – viena iš CPO LT vertybių ir veiklos principų. Kaip ja vadovaujamės?“; 
II ketv. 2023 m. birželio 19 d. CPO LT darbuotojams išplatintas ir CPO LT interneto svetainės skiltyje „Pranešėjų apsauga“ paviešintas video „Pranešėjų apsauga CPO LT“; 
III ketv. 2023 m. rugsėjo 28 d. CPO LT darbuotojams išplatintas raginimas ir rekomendacija prisijungti prie Specialiųjų tyrimų tarnybos parengtų mokymų elektroninėje erdvėje  
ir savarankiškai gilinti žinias Antikorupcinės aplinkos stiprinimo temomis; 
IV ketv. 2023 m. spalio 27 d. CPO LT darbuotojams išplatintas raginimas dalyvauti Specialiųjų tyrimų tarnybos  nuotoliniuose mokymuose tema „Korupcijos samprata ir 
pasireiškimas Lietuvoje. Korupciniai nusikaltimai ir atsakomybė. Pranešėjų apsauga“; 

https://www.cpo.lt/cpo-lt-vadovaujasi-auksciausiais-skaidrumo-standartais-isidiege-antikorupcines-vadybos-sistema/?fbclid=IwAR3u7Ws2F492m0lL9Bp0TExenl84cnSnzmrl1V-9ENNc3RYrY6lQ5jYHUXo
https://www.cpo.lt/cpo-lt-vadovaujasi-auksciausiais-skaidrumo-standartais-isidiege-antikorupcines-vadybos-sistema/?fbclid=IwAR3u7Ws2F492m0lL9Bp0TExenl84cnSnzmrl1V-9ENNc3RYrY6lQ5jYHUXo
https://www.cpo.lt/praneseju-apsauga-2/
https://emokymai.stt.lt/
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CPO LT katalogo priemonėmis, socialiniuose 
tinkluose ir viešinimas CPO LT interneto 
svetainėje. 
 

 
CPO LT 
darbuotojas, 
atsakingas už 
korupcijos 
prevenciją ir 
kontrolę 
 
Vykdomosios 
vadovybės 
atstovas (toliau - 
VVA) 

deklaravimo žinomumo 
didinimas ir įstaigos 
veiklos viešumas. 

2. Ne mažiau kaip 4 informacinių pranešimų, 
vienlapių, informacinių pranešimų 
antikorupcinės aplinkos stiprinimo tema CPO 
LT darbuotojams rengimas, viešinimas ir 
platinimas.  

Didėjanti CPO LT 
darbuotojų 
kompetencija 
identifikuojant 
korupcijos apraiškas ir 
stiprinant antikorupcinę 
CPO LT aplinką. 

 
2 UŽDAVINYS – padėti identifikuoti, atskleisti ir sumažinti korupcijos priežastis, galinčias sudaryti sąlygas neskaidriai CPO LT 

darbuotojų veiklai 
 

3. Parengti ir vykdyti CPO LT elektroninio 
katalogo naudotojų apklausą siekiant nustatyti 
CPO LT skaidrumo vertinimą. 
 

Komunikacijos 
projektų vadovas 
 

Kasmet Gautas CPO LT 
elektroninio katalogo 
naudotojų veiklos 
skaidrumo įvertinimas, 

Įgyvendinta2. 

 
2023 m. lapkričio 23 d. CPO LT darbuotojams išplatintas raginimas ir rekomendacija dalyvauti Skaidrumo akademijos renginyje „Imti ar neimti? Dovanų politikos praktinis 
taikymas“. 
 
2 https://www.cpo.lt/cpo-lt-isipareigojima-skaidrumui-aukstai-vertina-klientai-ir-darbuotojai/  

https://www.cpo.lt/cpo-lt-isipareigojima-skaidrumui-aukstai-vertina-klientai-ir-darbuotojai/
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4. CPO LT elektroninio katalogo priemonėmis 
viešinti „Smile“ apklausą siekiant nustatyti 
perkančiųjų organizacijų ir CPO LT skaidrumo 
vertinimą. 

CPO LT 
darbuotojas, 
atsakingas už 
korupcijos 
prevenciją ir 
kontrolę 
 
Planavimo ir 
rinkodaros 
skyriaus duomenų 
analitikas 
 
VVA 

Nuolat nustatytos CPO LT 
veiklos sritys, kuriose 
korupcijos tikimybė 
didžiausia. 

Įgyvendinta3. 

5. Vykdyti aktyvią analitinių duomenų analizę ir 
elgsenos stebėseną siekiant nustatyti bei 
prevenciškai užkardyti galimus CPO LT 
elektroninio katalogo naudotojų korupcinius 
veiksmus. 

CPO LT 
darbuotojai 
 
CPO LT 
darbuotojas, 
atsakingas už 
korupcijos 
prevenciją ir 
kontrolę 
 

Nuolat Savalaikiai nustatyti ir 
prevenciškai užkardyti 
galimi CPO LT 
elektroninio katalogo 
naudotojų korupciniai 
veiksmai. 

Įgyvendinta. 

 
3 https://www.cpo.lt/cpo-lt-isipareigojima-skaidrumui-aukstai-vertina-klientai-ir-darbuotojai/  

https://www.cpo.lt/cpo-lt-isipareigojima-skaidrumui-aukstai-vertina-klientai-ir-darbuotojai/
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Planavimo ir 
rinkodaros 
skyriaus duomenų 
analitikas 
 
VVA 
 

 
3 UŽDAVINYS – užtikrinti korupcijos prevencijos reikalavimų įgyvendinimą 

 
6. Informuoti CPO LT darbuotojus ir visuomenę 

apie CPO LT įgyvendinamas priemones 
korupcijos prevencijos srityje. 

Komunikacijos 
projektų vadovas 
 
CPO LT 
darbuotojas, 
atsakingas už 
korupcijos 
prevenciją ir 
kontrolę 
 
VVA 

Kasmet  Didėjantis pasitikėjimas 
CPO LT, veiklos 
skaidrumu.  

Įgyvendinta4. 

 
4 https://www.cpo.lt/korupcijos-prevencija-2/  

https://www.cpo.lt/korupcijos-prevencija-2/
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7. Atlikti CPO LT darbuotojų apklausą, siekiant 
nustatyti ir įvertinti CPO LT veiklos sritis, 
kuriose egzistuoja didelė korupcijos 
pasireiškimo tikimybė. Jos pagrindu parengti 
ataskaitą ir numatyti priemones mažinančias 
korupcijos pasireiškimo tikimybę. 
 

CPO LT 
darbuotojas, 
atsakingas už 
korupcijos 
prevenciją ir 
kontrolę 
 
VVA 

Kasmet Sumažinta korupcijos 
pasireiškimo tikimybė 
CPO LT veikloje. 

Įgyvendinta5. 

8. Antikorupciškai vertinti ir esant poreikiui 
atnaujinti, tikslinti CPO LT parengtus teisės 
aktus dėl spragų ir kolizijų. 

CPO LT 
darbuotojas, 
atsakingas už 
korupcijos 
prevenciją ir 
kontrolę 
 
Teisės ir 
personalo skyriaus 
vadovas 
 

Nuolat Sumažintos objektyvios 
prielaidos korupcijai 
atsirasti. 

Įgyvendinta6. 

 
4 UŽDAVINYS – didinti antikorupcinį CPO LT darbuotojų sąmoningumą ir vykdyti nuoseklų antikorupcinį švietimą 

 

 
5 https://www.cpo.lt/cpo-lt-isipareigojima-skaidrumui-aukstai-vertina-klientai-ir-darbuotojai/  
6 https://www.cpo.lt/wp-content/uploads/2023/10/CPO-L-TuvUolektis-sertifikatas-37001-LT.pdf  

https://www.cpo.lt/cpo-lt-isipareigojima-skaidrumui-aukstai-vertina-klientai-ir-darbuotojai/
https://www.cpo.lt/wp-content/uploads/2023/10/CPO-L-TuvUolektis-sertifikatas-37001-LT.pdf
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9. Stiprinti CPO LT darbuotojų skaidrumo 
vertybių ir antikorupcinės politikos įstaigoje 
laikymąsi:  

CPO LT 
darbuotojas, 
atsakingas už 
korupcijos 
prevenciją 
 
VVA 
 
Teisės ir 
personalo skyriaus 
žmogiškųjų 
išteklių 
vadybininkas 

 Išaugęs CPO LT 
darbuotojų 
antikorupcinis 
sąmoningumas ir 
atsparumas galimai 
korupcijos rizikai. 
Darbuotojų supratimas 
savo antikorupcinio 
vaidmens institucijos 
veikloje, su pareigomis 
susijusių AVS aspektų 
taikymas, paprastesnis 
ir akylesnis korupcijos 
atvejų identifikavimas, 
reagavimas ir 
prevencinių veiksmų 
taikymas. 

Įgyvendinta. 
Detali informacija 
pateikiama CPO LT 2023 
m. Metinės veiklos 
ataskaitoje7. 

9.1. Viešinti darbuotojams faktinius skaidrumo 
pavyzdžius įvykusius įstaigoje; 

Nuolat 

9.2. Vykdyti ne mažiau kaip 2 mokymus tikslu 
lavinti įgūdžius atpažinti korupcinius veiksnius 
atliekant darbines funkcijas; 

Kasmet 

9.3. Užtikrinti individualių konsultacijų korupcijos 
prevencijos klausimais galimybę; 

Nuolat 

9.4. Ne rečiau kaip 2 kartus per metus primint ir 
informuoti apie CPO LT darbuotojo veiksmus 
identifikavus galimą korupcijos atvejį. 

Kasmet 

 
5 UŽDAVINYS – sertifikuoti ir vystyti CPO LT AVS 

 
10.  CPO LT AVS diegimas, palaikymas ir 

vystymas: 
CPO LT 
darbuotojas, 

 Stiprinama 
antikorupcinė CPO LT 

Įgyvendinta8. 

 
7 https://www.cpo.lt/wp-content/uploads/2024/04/CPO-LT-metine-ataskaita-2023.pdf  
8 https://www.cpo.lt/wp-content/uploads/2023/10/CPO-L-TuvUolektis-sertifikatas-37001-LT.pdf  

https://www.cpo.lt/wp-content/uploads/2024/04/CPO-LT-metine-ataskaita-2023.pdf
https://www.cpo.lt/wp-content/uploads/2023/10/CPO-L-TuvUolektis-sertifikatas-37001-LT.pdf
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10.1.  Organizuotas ir atliktas AVS kasmetinio 
sertifikavimo auditas; 

atsakingas už 
korupcijos 
prevenciją 
 
VVA 
 

Kasmet aplinka ir eliminuota 
korupcijos pasireiškimo 
tikimybė. 10.2.  Palaikyta ir vystyta AVS. Nuolat 

 
 

____________________ 
 

Papildomai teikiama informacija dėl 2022 m. Korupcijos pasireiškimo tikimybės vertinimo aprašyme nurodytų korupcijos riziką 

mažinančių priemonių įgyvendinimo 2023 m.:  

Siūlomos korupcijos riziką mažinančios priemonės CPO LT vykdomų viešųjų pirkimų kitų perkančiųjų organizacijų pavedimu srityje: 

1. parengti ir patvirtinti naują 2023-2025 metų CPO LT kovos su korupcija programą - Įgyvendinta9; 

2. įdiegti ISO 37001 Antikorupcinės vadybos sistemą - Įgyvendinta10; 

3. palaikyti ir vystyti kokybės vadybos sistemą ISO 9001 - Įgyvendinta11; 

4. standartiniuose pirkimo dokumentuose, pirkimų pagal pavedimą ir CPO LT elektroninio katalogo sutartyse, CPO LT veiklos partneriams 

(perkančiosioms organizacijoms ir tiekėjams) nustatyti antikorupcinius įsipareigojimus - Įgyvendinta12; 

 
9 https://www.cpo.lt/wp-content/uploads/2022/12/VIESOSIOS-ISTAIGOS-CPO-LT-ANTIKORUPCINES-APLINKOS-STIPRINIMO-2023-2025-M.-PROGRAMA.pdf  
10 https://www.cpo.lt/wp-content/uploads/2023/10/CPO-L-TuvUolektis-sertifikatas-37001-LT.pdf  
11 https://www.cpo.lt/wp-content/uploads/2022/06/E-Cert_CPO-LT_2022_Q_LT.pdf  
12 https://www.cpo.lt/wp-content/uploads/2023/10/CPO-L-TuvUolektis-sertifikatas-37001-LT.pdf   

https://www.cpo.lt/wp-content/uploads/2022/12/VIESOSIOS-ISTAIGOS-CPO-LT-ANTIKORUPCINES-APLINKOS-STIPRINIMO-2023-2025-M.-PROGRAMA.pdf
https://www.cpo.lt/wp-content/uploads/2023/10/CPO-L-TuvUolektis-sertifikatas-37001-LT.pdf
https://www.cpo.lt/wp-content/uploads/2022/06/E-Cert_CPO-LT_2022_Q_LT.pdf
https://www.cpo.lt/wp-content/uploads/2023/10/CPO-L-TuvUolektis-sertifikatas-37001-LT.pdf
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5. kartu su Lietuvos Respublikos Specialiųjų tyrimų tarnybos atstovais tęsti korupcijai atsparios aplinkos stiprinimo mokymų ciklą CPO LT 

darbuotojams - Įgyvendinta13; 

6. organizuoti vidinius ir/arba išorinius mokymus viešųjų pirkimų procedūras atliekantiems darbuotojams dalykinių žinių ugdymo temomis - 

Įgyvendinta14; 

 
13  2023 m. balandžio 20 d. Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos Antikorupcinio švietimo skyriaus vyriausioji specialistė ir Specialioji agentė patarėja Aira Gecevičiūtė CPO 
LT kolegoms skaitė nuotolinę paskaitą „Korupcijos samprata ir pasireiškimas Lietuvoje. Antikorupcinės aplinkos kūrimas“; 
    2023 m. rugsėjo 21 d. CPO LT darbuotojai klausė STT, Generalinės prokuratūros bei VTEK organizuotos paskaitos ,,Kitų įstatymuose numatytų korupcijai atsparios aplinkos kūrimo 
priemonių taikymas ir praktiniai aspektai“. 
14   Sausio mėn. apklausti CPO LT darbuotojai tam, kad būtų išsiaiškinti jų mokymosi poreikiai specialiųjų ir bendrųjų kompetencijų srityse bei, derinant su CPO LT  vadovybe, 
atsižvelgiant į CPO LT 2023 m. veiklos planą išskirti prioritetiniai mokymosi poreikiai, sudarytas ir paviešintas darbuotojams 2023 m. mokymų planas. Didžiausias dėmesys – viešųjų 
pirkimų mokymams (neįprastai mažos kainos pagrindimas, LAT praktikos pristatymas, teisės aktų, reglamentuojančių viešuosius pirkimus, naujovės ir kt.). Numatyta, kad didžiąją 
dalį šių mokymų organizuos CPO LT Metodologijos ir mokymų skyriaus ekspertai. 2023 m. kovo mėn. vyko „Kainos-kokybės santykio, sąnaudų kriterijus. Kaip nustatyti lyginamuosius 
svorius, simuliacijos“ mokymai, kuriuos vedė UAB Ecocost partneris Žilvaras Gelumbauskas. Mokymų plane numatyti ir mokymai bendrųjų kompetencijų ugdymo temomis, į kuriuos 
bus kviečiami visi CPO LT darbuotojai – dokumentų rengimo, korupcijos prevencijos, interesų konfliktų valdymo klausimais, įstaigos vertybių gryninimo tema ir kt. 2023 m. sausio 
mėn. tiekėjus, perkančiąsias organizacijas konsultuojantiems CPO LT specialistams (konsultantams, pirkimų vadovams) vyko teoriniai-praktiniai mokymai „Konfliktinių situacijų ir 
reiklių klientų valdymas darbe“, kuriuos vedė TMD Partners konsultantė Vita Remezaitė-Mateikienė .  
2023 m. I ketv. Metodologijos ir mokymų skyriaus ekspertai vedė mokymus Ekonomikos ir inovacijų ministerijos darbuotojams sutarčių vykdymo tema.  
2023 m. II ketv. vyko Naujokų mokymai, kurių pagrindinės temos – VPĮ reglamentavimas; Centralizuoti pirkimai. Per I–II ketv. Metodologijos ir mokymų skyriaus ekspertų buvo 
organizuotos 3 viktorinos CPO LT darbuotojams (2023 m. sausio 27 d. centralizuotų pirkimų tema; 2023 m. vasario 24 d. ir 2023 m. kovo 3 d. sąnaudų bei kainos ir kokybės santykio 
vertinimo kriterijų tema), mokymai iniciatoriams sutarčių vykdymo tema, diskusijos nacionalinio saugumo bei neįprastai mažos kainos pagrindimo klausimais, apžvelgtos VPT skelbtos 
naujienos. Viešųjų pirkimų specialistai 2023 m. balandžio mėnesį dalyvavo viešųjų pirkimų konferencijoje, rinkodaros projektų vadovė – rinkodaros konferencijoje. 
2023 m. III ketv. vyko Naujokų mokymai apie viešųjų pirkimų reglamentavimą, centralizuotus pirkimus, elektroninio katalogo principus. Rugpjūčio mėn. CPO LT darbuotojai išklausė 
ES lėšomis finansuojamus UAB „Ekonominės konsultacijos ir tyrimai“ organizuotus mokymus „Organizacijų atsakingo valdymo teorija ir praktika: socialinės atsakomybės / tvarumo 
principų taikymas“. Darbuotojai, atsakingi už korupcijos prevenciją, viešų ir privačių interesų derinimą, 2023 m. rugsėjo 21 d. klausė STT, Generalinės prokuratūros bei VTEK 
organizuotos paskaitos ,,Kitų įstatymuose numatytų korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonių taikymas ir praktiniai aspektai“. 
2023 m. IV ketv. vyko viešo kalbėjimo mokymai, kuriuose dalyvavo CPO LT specialistai, vedantys mokymus viešųjų pirkimų temomis perkančiųjų organizacijų, tiekėjų darbuotojams, 
skaitantys pranešimus viešųjų pirkimų konferencijose ir kt. Mokymus vedė viešo kalbėjimo konsultantas, aktorius, režisierius Paulius Tamolė. Taip pat CPO LT darbuotojai dalyvavo 
metinėje viešųjų pirkimų konferencijoje. Pranešimą šioje konferencijoje apie viešųjų pirkimų centralizavimą skaitė ir CPO LT direktorė Neringa Andrijauskienė. Gruodžio mėn. Statybų 
srities pirkimų skyriaus darbuotojai dalyvavo Statybų forume. 
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7. organizuoti vidinius ir/arba išorinius mokymus pirkimus pavedusių vykdyti institucijų iniciatoriams techninių specifikacijų rengimo temomis 

Įgyvendinta15. 

 
15 I ketv.: 1) įvykdyti pirkimų poreikių ir inicijavimo paraiškų formavimo mokymai sveikatos įstaigoms; 2) atnaujinamos pagalbinės, informacinės metodinės priemonės kaip naudotis 
pirkimų valdymo (ECC) sistema. Parengtos/atnaujintos ECC naudojimosi gairės: Pirkimų poreikių rengimas, pirkimų inicijavimo vedlio naudojimas, pirkimų vykdymo, sutarčių 
suvedimo, pirkimų konsolidavimo. 
II ketv.: 1) CPO LT konsultacija dėl Ekonominio naudingumo taikymo; 2) Mokymai, kaip inicijuojant pirkimus susikurti pasiūlymo formos exel’io dokumentą ir jį importuoti į Ecocost 
sistemą (pirkimo objektas ir jo dalys); 3)Mokymai – sutarčių vykdymas; 4) Individualūs mokymai/konsultacijos dėl naudojimosi Ecocost. 
III ketv.: 1) Įvykdyti naujokų mokymai apie Pirkimų valdymo sistemą, pirkimų planavimą, inicijavimą, pirkimų vykdymą sistemoje. Sudarytas mokymų rengimo planas; 2) Atnaujintos 
ECC naudojimosi gairės: pirkimų poreikių rengimas, pirkimų inicijavimas sistemoje; Atnaujinta pradinė Informacija siunčiama PO dėl pirkimų pavedimo vykdyti CPO LT; Atnaujinta 
CPO LT svetainėje skelbiama informacija apie pirkimus pagal pavedimą; 3) Išsakytas poreikis Ir jo pagrindu sukurtas funkcionalumas suformuoti pasiūlymo formą esant skirtingiems 
pirkimo objekto PVM tarifams; 4) Sukurta pagalbinė priemonė registruoti klausimus/problemas ir tikslingai nukreipti jų atsakymui/sprendimui. 
IV ketv.: 1) įvykdyti naujai prisijungusių perkančiųjų organizacijų, kurių pirkimai centralizuojami, iniciatorių mokymai, pristatyta Pirkimų valdymo sistema, pirkimų planavimas ir 
inicijavimas; 2) Individualūs mokymai/konsultacijos dėl naudojimosi Ecocost; 3) parengtas DUK su atsakymais apie Ecocost; 4) pravesti mokymai apie bendrąsias Ecocost funkcijas 
(planavimas, inicijavimas, vykdymas, pirkimo baigimas). 


